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Das vergangene Jahr markiert
einen bedeutenden Meilenstein in
der Geschichte der Borna Rothrist.
Mit der Fertigstellung der Neu-
bauten fiir das Wohnheim und die
Werkstatten konnte ein zentrales
Zukunftsprojekt erfolgreich abge-
schlossen werden.

Die Bauphase verlief insgesamt sehr
erfreulich. Besonders dankbar sind wir,
dass es wahrend der gesamten Bau-
zeit zu keinen Unfallen kam. Zwar
musste der urspriingliche Zeitplan

leicht verlangert werden, doch das

Endergebnis Uberzeugt in jeder Hin-
sicht. Umso bemerkenswerter ist, dass

das Projekt mit einer leichten Kosten-
unterschreitung abgeschlossen wer-
den konnte - dies trotz der zu Beginn

der Bauphase spurbaren Bauteuerung.
Dieses Resultat ist keine Selbstver-
standlichkeit und zeugt von einer sorg-
faltigen Planung und Umsetzung.

Die Doppelbelastung durch die Beglei-
tung des Bauprojekts bei gleichzeitig
laufendem operativem Betrieb stellte
fur alle Beteiligten eine grosse Heraus-
forderung dar. Dank des hohen Enga-
gements und der Flexibilitat der Mit-
arbeitenden konnte diese anspruchs-
volle Phase jedoch sehr gut gemeis-
tert werden.

Neue Lebens- und Arbeitsraume

FUr unsere Bewohnerinnen und Be-
wohner bedeutet der Neubau eine
deutliche Verbesserung ihrer Wohn-
situation. Die neue, angenehme Wohn-
umgebung sowie die 6er-Wohngrup-
pen wurden rasch angenommen, und
das Einleben verlief reibungslos. Mit
grossem Stolz prasentierten die Be-
wohnerinnen und Bewohner ihren Be-
sucherinnen und Besuchern die neu-
en Zimmer und die moderne Wohn-
infrastruktur.

Auch in den Werkstatten zeigt sich
der Mehrwert der Neubauten deutlich.
Die lichtdurchfluteten Arbeitsraume
schaffen eine freundliche und moti-
vierende Atmosphare, die sich positiv
auf alle Mitarbeitenden auswirkt und
den Arbeitsalltag spurbar bereichert.

Erfolgreiche Spendensammlung

Ein besonderes Highlight des Jahres

war der ausserordentliche Erfolg der
Spendensammlung. Dank der gross-
zlgigen Unterstltzung von Stiftungen,
Firmen und Privatpersonen durften

wir Spenden in der Hohe von insge-
samt CHF 3,17 Millionen entgegen-
nehmen. Dieser Solidaritatsbeitrag
war von grosser Bedeutung und hat
wesentlich dazu beigetragen, die Fi-
nanzierung des Neubaus sicherzu-
stellen. In der heutigen Zeit ist eine

solche Solidaritat keineswegs selbst-
verstandlich - umso grosser ist unsere

Dankbarkeit und Freude.

Umzug und

Eroffnungsfeierlichkeiten

Der Umzug in die neuen Raumlichkei-
ten stellte einen weiteren Hohepunkt
des Jahres dar. Unsere Klientinnen und
Klienten unterstiitzten diesen Prozess
tatkraftig, waren aber verstandlicher-
weise auch etwas angespannt ange-
sichts der grossen Veranderung.

Der Umzug wurde jedoch mit Bravour
bewaltigt, und bereits nach kurzer Zeit
stellte sich ein Gefuhl von Vertrautheit
und Zuhause-Sein ein.

Mit den Eroffnungsfeierlichkeiten fand
diese intensive Phase einen wiirdigen
Abschluss. Wir nutzten die Gelegenheit,
unseren Nachbarn, Spenderinnen und
Spendern, allen Mitarbeitenden sowie
allen Interessierten herzlich zu danken.

FABRIGE BERNEGGER

Operativer Jahresverlauf

Mit dem neu geschaffenen Bereich

Zentrale Dienste unter der Leitung von

Stefan Miller sowie den personellen

Wechseln im Bereich Finanzen und Ad-
ministration (Leitung Isabelle Wangart)

und im Bereich Werkstatt (Ali Bouteraa)

sind wir ins Jahr 2025 gestartet.

Ruckblickend durfen wir auf ein sehr
gutes Jahr zurlickschauen. Die Auslas-
tung im Bereich Wohnen war erfreulich

hoch, ebenso die Auftragslage in der
Werkstatt. Im Bereich Finanzen und

Administration ist ein noch relativ neu-
es Team hervorragend zusammenge-
wachsen und arbeitet heute harmo-
nisch und effizient zusammen.

Der Bereich Zentrale Dienste war in al-
len Teams stark gefordert: Vieles wur-
de neu aufgebaut, angepasst und um-
strukturiert. Ob wir einen feinen Kaffee

im neuen Kafi31 geniessen, Kostlichkeiten aus der
modernen Kiche erhalten, uns stets Uber saubere

Raumlichkeiten und frisch duftende Wasche freuen,
eine kompetente Anlaufstelle durch die Fachstelle

flr Sehbehinderte und Blinde haben oder der Tech-
nische Dienst Uberall zuverlassig im Einsatz ist - all

dies zeigt, wie wertvoll und sichtbar diese Arbeit ist.

Die bereichslbergreifende Zusammenarbeit macht
Freude und motiviert. Herzlichen Dank flr euren

grossen Einsatz, eure Kreativitat und die Energie, die

ihr taglich in unsere Arbeit einbringt. Ohne eure Unter-
stltzung und euer starkes Miteinander wéren viele

unserer Ziele nicht erreichbar gewesen.

Ich schatze nicht nur die professionelle Zusammen-
arbeit, sondern auch die angenehme Atmosphare,
die wir gemeinsam schaffen. Wir haben nicht nur zu-
sammen gearbeitet, sondern auch zusammen gelacht,
uns gegenseitig unterstitzt und immer wieder gezeigt,
wie wichtig ein starkes Team ist.

Ein besonderes Highlight war der ausserordentlich gut
besuchte Tag der offenen Tir/Basar: Sowohl der Re-
kordumsatz als auch die hohe Besucherzahl mach-
ten diesen Anlass zu einem grossartigen Erfolg.

Dank und Ausblick

Unsere Klientinnen und Klienten, die Mitarbeitenden
sowie die Mitglieder der Geschaftsleitung und des
Verwaltungsrates sowie unsere freiwilligen Mitarbei-
tenden haben im vergangenen Jahr wiederum
Ausserordentliches geleistet. Ihnen allen gilt unser
herzlicher Dank flr den grossen, flexiblen und uner-
mudlichen Einsatz.

Ein ebenso grosser Dank geht an unsere zahlreichen

Kundinnen und Kunden aus Wirtschaft, Gewerbe und

Industrie. Mit ihren vielfaltigen Auftragen und dem ent-
gegengebrachten Vertrauen in unsere Auftragserful-
lung zeigen sie eine hohe Wertschatzung gegenlber
Menschen mit einer Beeintrachtigung.

Liebe Leserinnen und Leser, mit diesem Jahresbericht
mochten wir Ihnen erneut einen Einblick in unsere In-
stitution geben. Besuchen Sie uns gerne in unserem
offentlichen Kaffi31 - wir freuen uns, Sie personlich
begrissen zu durfen. [



PORTRAT

JOENA
PARKINSON
FAGHSTELLE
SEHREHINDERTE
UND BLINDE

MIGHAEL
MITARREITER

BURSTENMANUFAKTUR
UND STUHLFLEGHTEREI

Auf dem Weg in die eigene Wohnung
- ein Prozess des Wachsens

Michael kam im Jahr 2019 in das sta-
tionare Wohnen der Borna Arbeits-
und Wohngemeinschaft. Zu diesem

Zeitpunkt war sein Alltag noch von

Unsicherheiten gepragt. Viele lebens-
praktische Fahigkeiten, die fur ein

selbststandiges Wohnen notwendig

sind, konnten noch nicht zuverlassig

angewendet werden. Ziel der Beglei-
tung war es von Beginn an, Michael

schrittweise zu mehr Selbststandig-
keit zu fUhren.

«Der Anfang war fiir mich schwierig.
Ich kam neu in die Borna, kannte
die Infrastruktur und die Menschen
noch nicht. Es fiel mir schwer, neue

Kontakte aufzubauen. Zu diesem
Zeitpunkt konnte ich mir noch nicht
gut vorstellen, spéter einmal allein
zu leben.»

In den ersten Jahren lag der Schwer-
punkt auf dem Aufbau grundlegen-
der lebenspraktischer Fahigkeiten.
Dazu gehorten unter anderem die
Reinigung des Badezimmers, das Ko-
chen einfacher Menus, das Wechseln
der Bettwasche, Kleiderpflege und
Reinigung der Wohnraume. Gleich-
zeitig war es wichtig, Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.
Michael wurde ermutigt, Aufgaben
zunehmend selbst zu tUbernehmen
und eigene Losungen zu finden.

Nach intensiver Vorbereitungs- und
Begleitphase wagte Michael den
nachsten Schritt: den Umzug in eine
eigene Wohnung, begleitet durch das
externe Wohnen des Teams Breiten-
park, mit Unterstitzung der Fachstel-
le Sehbehinderte und Blinde. Dieser
Ubergang stellte einen wichtigen Mei-
lenstein dar.

Die Unterstitzung bot Sicherheit,
wahrend gleichzeitig immer mehr
Verantwortung bei Michael selbst lag.

«Den Arbeitsweg zu lernen, das
Orientieren in der neuen Wohnung
sowie die Bedienung von Kiichen-
geraten wie Backofen und Koch-
herd machten mir zu Beginn grosse
Schwierigkeiten.»

Heute lebt Michael selbststandig in

seiner eigenen Wohnung. Er organisiert

seinen Alltag eigenverantwortlich und

nutzt seine erlernten lebensprakti-
schen Fahigkeiten sicher. Auf die Frage,
was Selbststandigkeit fur ihn heute

bedeutet, sagt er:

«Ich bin nicht mehr abhéngig, fiihle
mich frei und selbststéandiger.»

Aus fachlicher Sicht zeigt dieses
Beispiel deutlich, wie wichtig Zeit,
kontinuierliche Begleitung und eine
ressourcenorientierte Haltung sind.
Der Prozess hin zum selbststandi-
gen Wohnen ist individuell und ver-
lauft nicht linear. Entscheidend war,
Michael in seinem Tempo zu beglei-
ten und ihm zuzutrauen, den nachs-
ten Schritt zu gehen.

Abschliessend wurde Michael gefragt,
was er anderen Menschen raten wur-
de, die sich ein selbststandiges Woh-
nen noch nicht zutrauen.

«Am besten ist es, eine zentral ge-
legene Wohnung zu wahlen mit gu-
ter Anbindung an Bus, Bahn etc.und
einen guten Austausch mit der Fach-
stelle zu pflegen, um vieles lernen zu
konnen. Ich empfehle immer, bei
Unsicherheit nachzufragen.»

Dieses Beispiel verdeutlicht, wie die
gezielte Forderung lebenspraktischer
Fahigkeiten Menschen mit Sehbehin-
derung oder Blindheit dabei unter-
stltzen kann, ein selbstbestimmtes
Leben zu flhren - und wie bedeutsam
Vertrauen, Beziehung und Geduld in
diesem Prozess sind. o



PORTRAT

JONAS
SCHLUSSEL
MITARBEITER
KUGHE

Ich heisse Jonas und habe nur
alle vier Jahre richtig Geburtstag,
namlich an einem ganz besonde-
ren Tag - dem 29. Februar. Geboren

bin ich 1984.

Das finde ich spannend, denn nicht
jederkann sagen, dass er nur alle vier
Jahre seinen Geburtstag feiern darf.

In der Schule hielt ich einmal einen
Vortrag Uber Norwegen und Schwe-
den. Damals entstand in mir der
Wunsch, diese Lander einmal selbst
zu besuchen. Kurz darauf machte
ich meine erste grosse Reise. Es war
ein tolles Gefuhl, die Welt zu entde-
cken und neue Orte zu sehen. Seit-
dem ist Reisen eines meiner gross-
ten Hobbys geworden. Jedes Jahr er-
lebe ich neue Abenteuer und kom-
me mit vielen schénen Erinnerungen
nach Hause. Besonders in Erinne-
rung geblieben sind mir meine Rei-
sen nach Peru und Bolivien. Dort
machte ich eine Kultur- und Trek-
kingtour. Ein Highlight war der Auf-
stieg auf den Huayna Potosi, einen
vergletscherten Berg mit 6088 Me-
tern Hohe. Dieses Erlebnis werde ich
nie vergessen. Auch wenn ich keine
Fremdsprachen spreche, komme
ich doch immer irgendwie weiter -
manchmal dauert es einfach etwas
langer, bis man sich versteht.

Ich bin sehr gerne draussen in der
Natur. Ich wandere oft und fahre viel
mit dem Fahrrad. Bewegung tut mir
gut, und ich entdecke dabei viele
schone Orte.

Beruflich wusste ich lange nicht ge-
nau, welchen Weg ich einschlagen
wollte. Deshalb machte ich ein Jahr
Hauswirtschaft und probierte ver-
schiedene Berufe aus: Backer, Koch,
Servicekraft, Gartner, Hauswart, und
sogar in der Kindergartenbetreuung
war ich tatig. So fand ich schliesslich
heraus, dass mein Herz fir das Ko-
chen schlagt. Ich begann meine Aus-
bildung als Koch und arbeitete da-
nach finfJahre in einem Restaurant.

Am 1. Oktober 2008 fing ich bei der
Borna an zu arbeiten, und dort gefallt
es mir bis heute sehr gut. Besonders

schatze ich die geregelten Arbeits-
zeiten und das gute Team. Nun habe

ich eine neue Herausforderung an-
genommen - ich wurde als Betriebs-
rat gewahlt. Ich méchte mich mit
voller Kraft fir meine Kolleginnen

und Kollegen einsetzen. o
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Zwischen Startsitzung B Fir die Erdsonden-
Am Bau heizung wurden
31.01.2020 und rund 26 Bohrungen
waren 40 bis zu
Wahrend der Bauzeit i
S o Aahitakton: Unternehmer Spatenstich 19.01.2023
team drei Kinder zur bete|||gt liegen ca.1049 Tage, davon
Welt gekommen'A”es (ohne Subunternehmer) \—~ d 740 A b itst
sind Erstgeborene. runa ca. roeitstage.
Zwischen Spatenstich am
BEREIGHSLEITUNG

ZENTRALE DIENSTE 19.01.2023

und dem offiziellen
Umzugstag am 01.08.2025
liegen 926 Tage, davon rund
640 Arbeitstage.

_"
= .

It 7466 m*
Baubuche 340m?®

Im Buro der
Bauleitung
wurden 63 Kisten
Schokolade
deponiert.

Wandelemente 4750 m2
CLT-Deckenelemente 6200 m2
Holzfassade 4300 m2

ausgefuhrt.

Der Neubau kostet rund . . .
Bis zum Einzugstermin im August

fanden 94 Projektleitungs- und Verlegte UKV-

MI0. FRANKEN LAN-Kabel:

Teamsitzungen statt.
WO ea:14km

. . _ WE ea:75km
davon entfallen etwa 110 Bausitzungen mit der Bau

50 Mio. Franken auf die

) leitung und den Unternehmern.
Gebaude.



BERUFLIGHE
INTEGRATION

NIEMALS
AUFGEREN.

RAPHAEL

GRIENER

MITARBEITER
BURSTENMANUFAKTUR
UND STUHLFLEGHTEREI

ROMAN

TANNER

LEITUNG BERUFLIGHE
INTEGRATION

Was hat sich fiir dich nach deiner
Lehrzeit konkret verandert - beruf-
lich und personlich?

Wie hat dich die Lehre auf den
nachsten Schritt vorbereitet?

Welche Fahigkeiten oder
Erfahrungen aus der Lehrzeit
nutzt du heute noch?

Was war fiir dich die grésste Heraus-
forderung nach dem Abschluss?

Worauf bist du riickblickend
besonders stolz?

Gab es etwas aus der Lehrzeit,
das du erst im Nachhinein richtig
schatzen gelernt hast?

Welche Tipps wiirdest du heutigen
Lernenden mit auf den Weg geben?
Niemals aufgeben! Immer zuerst aus-
probieren, bevor man sagt, dass man
etwas nicht kann. Oft kann man mehr,
als man sich selbst zutraut.

Warum wiirdest du die Lehre bei
uns weiterempfehlen?

Weil man hier verschiedene Arbeiten
von Grund auf lernt.

Danke, Raphael, fiir deine Offenheit
und den Einblick in deinen Weg.

ROMAN TANNER

Fir uns in der Beruflichen Integration
sind solche Ruckblicke stark: Sie zeigen,
wie viel durch Dranbleiben, passende
Unterstitzung und praxisnahes Lernen
moglich wird. Genau daflr setzen wir
uns ein - damit Lernende selbstbewusst
und mutig ihren nachsten Schritt gehen
und sptren: Ich kann das.




Raffael Kiiderli Fachmann Marketing
Berivan Kavak Psychologische Gesprachsfihrung
Sonja Bremgartner Teamleitung

Philipp Battig Teamleitung

Annalena Reinle Fachfrau Betreuung EFZ
Jonel Senani Fachmann Betreuung EFZ
Markus Schneider Nachholbildung FaBe
Luana Hyseni Fachfrau Betreuung EFZ

Enya Kissling Fachfrau Betreuung EFZ

Dan Schweizer Fachmann Betreuung EFZ
Alyah Nele Bieri Fachfrau Betreuung EFZ
Chiara Farro Sozialpadagogin

Raphael Grieder PrA Industrie

Lauren Alexandra Theler PrA Hauswirtschaft
Ruben Hofstetter PrA Logistik

Ivette Georg Teamleitung

David Battig Teamleitung

Judith Fretz Teamleitung

Auch dieses Jahr durften wir vier Mitarbeitende in den wohlverdienten Ruhestand
gehen lassen. Wir wiinschen ihnen gute Gesundheit und viel Zeit, um all das
zu tun, was sie sich fUr diesen neuen Lebensabschnitt vorgenommen haben.

Albert Cavoli, nach 5 (4,18) Jahren Mitarbeiter Konfektionierung
Katharina Maria Kugler, nach 25 (24,36) Jahren Mitarbeiterin Team Oslo
Carmen Lang, nach 23 (22,42) Jahren Mitarbeiterin Reinigung

Christine Lerch, nach 16 (15,51) Jahren Gesamtleiterin

ARBEITSJUBILAEN

Wir sind stolz, dass die Borna auf
langjahrige Mitarbeitende zahlen
darf! Auch die Mischung der verschie-
denen Generationen passt sehr gut
zusammen. Ganz nach dem Motto:
Stérken zusammenbringen oder Star-
ken starken! Denn langjahrige Mit-
arbeitende beweisen Loyalitat und
stehen hinter der Institution. Sie sig-
nalisieren: Ich bin nicht sprunghaft,
sondern verlasslich. Die alteren Mit-
arbeitenden bringen wertvolle Erfah-
rungen in die Arbeitswelt ein. Ausser-
dem verflgen sie durch ihre lang-
jahrige Berufserfahrung tber ein um-
fangreiches Wissen, das sie in der L6-
sung komplexer Probleme und bei
der Bewaltigung von Herausforde-
rungen einsetzen kénnen. Sie haben
eine Beziehung zur Klientel aufge-
baut und kennen die verschiedenen
Personlichkeiten; dies vermittelt die-
sen Menschen Sicherheit und Ge-
borgenheit. Herzliche Gratulation und
ein grosses Dankeschon all den lang-
jahrigen wertvollen Mitarbeitenden
der gesamten Borna.

5 Dienstjahre
Nadja Gygax
Damian Lerch
Barbara Wyler
Philipp Battig
Heinz Haller
Eliane von Arx
Juan David Scherer
lvana Pendes
Sandra Fischer
Elisabeth Meyer
Judith Fretz
Martin Brunner
Delal GUngormez
Tobias Brander
Denis Rhiner
Ramon Luca Hurst
Roger Totschnigg
Thomas Muller
Nico Fankhauser
Marco Ciotti

Mira Gubler

10 Dienstjahre
Andrea Leuenberger
Verena Niederhauser
Saskia Brochin
Barbara Barcal

Maria Aiello

Rudolf Ruegger
Othmar Marfurt
Andreas Wyss

Jano Sascha Motschi

Denise Passalacqua

15 Dienstjahre
Ursula Di Santo
Ronny Jan Keller
Roberto Gonzo

20 Dienstjahre
Regula Kneubtihler
Daniel Christen
Franziska Hafeli
Manuela Hunziker
Martina Schaad
Reto Wuest

25 Dienstjahre
Daniela Fischli
Alex Kirsteiner

30 Dienstjahre
Roger Hagmann

40 Dienstjahre
Franco Montorio
Susanne Wasmer
Andrew Schmid
Christine Hugli



FINANZ-
RERIGHT
2025.

Die Jahresrechnung 2025 schliesst mit einem Gewinn von CHF 3’025 ab.

FUr das Jahr 2025 wurden die Beitrage aus den Leistungsvereinbarungen
seitens des Kantons nochmals erhéht. Diese Anpassung war notwendig, da mit
der Fertigstellung des Neubaus kinftig hohere Betriebskosten anfallen
werden. Mit dem Umzug im August 2025 erfolgte zudem die bilanzielle Um-
setzung des Projekts «Bornapark» mit der Aktivierung der gesamten Anlage-
kosten und erstmaligen Abschreibung der neuen Gebaude.

Die immobilen Sachanlagen erhéhten sich im vergangenen Jahr um rund
CHF 22 Mio., was hauptséchlich auf das Neubauprojekt zurlickzufihren ist. Zur
Finanzierung wurde die Hypothekarverpflichtung auf der Passivseite der Bilanz
um CHF 17 Mio. erhoht. Weiter sind noch rund CHF 8 Mio. an Bauabrechnungen
ausstehend. Erfreulicherweise konnten fir den Neubau «Bornapark» weitere
Spenden in der Hohe von CHF 454133 vereinnahmt werden - dafiir bedanken
wir uns herzlich.

Zudem wurden fiir eine Sonderabschreibung des Neubauprojekts CHF 500’000
aus dem zweckgebundenen Fonds fur Instandhaltung entnommen. Aus dem
laufenden Geschaftsjahr musste eine Einlage von CHF 269’012 in diesen Fonds
vorgenommen werden. In den ebenfalls zweckgebundenen Fonds fir Betriebs-
beitrage wurden CHF 852’378 verbucht.

Im Jahr 2025 wurden neue Genossenschaftsanteilscheine im Wert von CHF 8’500
gezeichnet. Gleichzeitig haben wir Anteilscheine im gleichen Umfang zurticker-
halten, sodass das Genossenschaftskapital unverandert bei CHF 302’500 bleibt.

Hier geht’s per Scan zur
Jahresrechnung 2025:

k) IEI.".' =[=]
T p gt
Oder bestellen Sie die Jahresrechnung a:-'-lﬁ.li:

telefonisch via 062 785 0101 oder per Mail [y a3
an verwaltung@borna.ch [=]h2

3% ~

VERTEILUNG
FINANZIERUNG

3%

VERHALTNIS
AUFWAND



ALLE SPENDER 2025 Achermann Silvia, Pfeffikon LU « AEK AG, Rickenbach SO - Aemmer Berta, Rothrist « Aeschlimann Urs, Brittnau + Aeschlimann Christina, Zofingen «
Annaheim Lydia u.Roberto,Aarau « Bachelin Rosemarie, Vordemwald « Bachmann Margrit, Rothrist - Balmer-Renggli Blanca, Zofingen + Balzan Ralph, Safenwil - Bangerter
Schweizer Annalise, Rothrist « Banziger Roland, Riken « Bar Fritz, Rothrist - Barmettler Irene, Rothrist « Bar-Schmitter Sidney, Rothrist - Battig Karin u. Markus, Zofingen -
Baumgartner Marianne u. Fritz, Rothrist - Berglas Karin. Vordemwald - Bernegger Heinz, Rothrist - Betschart Marie Therese, Kiissnacht am Rigi « Blaser Christina, Rothrist

« Blidor AG, Baar « Bogli Andrea Sandra, Rot*"" ~ 1, Peter, Engelberg - Bolliger A.u. H.,\V~ - Therese, Glashtitten + Bortot Dominic Leon,
Rothrist - Bos Johannes, Rothrist « Bos 'artin, Rothrist » Bossert-Rue- ~iihl JUrg, Wabern - Breitenmoser Berta
Andrea, Rothrist « Bruhwiler Irene ~ * « Buhler-Schmitter V* “anwil - Burgergemeinde Boningen,
Boningen « Cavuoto Domenice ‘ntis Sparkasse ¥en « De Nuzzo Priska, Rothrist «
Delica AG, Buchs AG « Denk 2 "ofingen -’ rosa * Dreier Hermann Arthur,
Rothrist « E. Fllickiger AG, R s, Rot”’ \, Uffikon « Eigenheer Bruno
und Erika, Rothrist ¢ Eige’ b Je Binningen, Binningen -
EinwohnergemeindeBri’ *alsEinwohnergemeinde
Kappel,Kappel+Einwol 3+Einwohnergemeinde
Rothrist, Rothrist « F n, Schwarzhausern -
Einwohnergemeinde meinde Wiurenlingen,
Wirenlingen - Einwot Rothrist » Evangelisch
Reformierte Kirchgel ndreas, Brittnau « FC
Rothrist, Rothrist ¢ Fe rdemwald - Fltiickiger
AG, Oftringen « Frau: lis » Frosch Christian,
Vordemwald - Fuchs llwyler AG, Rothrist -
Gemeinde Fulenbact 3emeindeverwaltung
Gontenschwil, Gonteil aber Erika und Werner,
Rothrist « Graziani Pal. Gwirzhisli Bizarro AG,
Rothrist - Gyger-Brack. mann Beatrice u. Peter,
Rothrist + Hamago Chri. , Brittnau - Hauser Schai
Rosa, St. Gallen + Hedige Hirsiger Anna, Zofingen «
Hirsiger Kurt Rudolf, Rothr. .ich « Huawei Technologies
Switzerland AG, Dibendon n + Hunziker Rina, Rothrist -
Huwiler-Walker Beat, Bozbe: st « Keller Ruth u. Hans Jorg,
Mohlin - Kissler Weber Kathrir. as, Bern « Kohli Bruno, Wilen b.
Wollerau - Kopp Christoph, Sins aelf, Rothrist « Leemann Roland,
Zofingen - Lustenberger-Betscha, .eggen - Meyer Béatrice, Rothrist «
Mock Beatrice u. Alfred, Rothrist « M. .catelli Brinkmann Monica, Rothrist «
Moser-Koehler Erika, Wangen b/Olten Jller-Bosch Heidi, Rothrist « Miri Irene,
Daniken SO - Papeterie Kopfli, Olten « Pe iingen « Pez Bar Marina, Rothrist « Pfarrei
Guthirt Aarburg,Aarburg - Pfarrei St.Paul Ro. eter, Oftringen « Pliss Margrith,Vordemwald
» PlUss Lechaire Juliette, Rothrist « Pliiss-Grak uppetti Mario, Rothrist « Rahimi Ruia, Zirich «
Reformierte Kirche Kolliken, Kélliken « Reformier. wil NW - Repond Roger, Rothrist « Reusch Margrit
u. Michael, Rothrist - Ringier AG, Zurich - Rivella AG, . Walter und Maya, Rothrist « Ruegger David Martin,
Erlinsbach - Rliegger Hans, Rothrist - Riegger-Hofman. .Kus, Rothrist « Ruf Monika u. Jean-Pierre, Schonenwerd
« Rufi Elsbeth u. Bruno, Rothrist « Rykart Heinz, Rothrist « k| cnrist « Samariterverein Rothrist, Rothrist « Schaible-Muiller
Regina, Muttenz « Scharer Dominik, Zofingen + Scharer Margr.. . Bernhard, Oftringen - Schmitter Susanne u. Adrian, Rothrist «
Schonle Astrid, Rothrist « Schriber Cecile u. Hansruedi, Rothrist « 5. .lene, Dietlikon « Schurch-Berger Katherina, Rothrist « Schurmann
Karin und Hanspeter, Aarburg - Schweizer Werner, Strengelbach - 5. .osmarie, Herzogenbuchsee - Siegrist Heidi, Rothrist + Skok Markus,
Rothrist - Sporri Irene, Adliswil - Staplermaxx GmbH, Oftringen - Staub . .nann Rolf, Hunzenschwil - Stirnemann Therese u. Jorg, Rothrist + Stock
Melanie, Zofingen « Stoller Heidi u. Christian, Brittnau - Strasek Frank, Rothri. ~igen « Studer Markus, Hagendorf - Studer Silvia, Attikon « Sturzenegger Heidi
u. Paul, Zofingen - Surer-Kugler Luzia, Kiittigen « Tachro, Rothrist + Tennisclub . .thrist « Theler Doris, Boningen « Theus-Senn Brigitte u. Jorg, Rothrist - TRESO

Treuhand AG, Olten - Tuscher Doris, Brittnau « Uebersax-Schwarz Ernst, Rothrist - L _n Peter, Rothrist - Veyrat Therese u.Jean-Pierre, Daniken « von Arx Richard, Rothrist
« Von Daniken Ruth, Rothrist « Von Wartburg - Moser Monika u. Jurg, Wangen b. Olten - Walter-Bésch Marianne, Zofingen - Walti Franz, Rothrist - Weber Cordula u. Heinz,
Koniz « Weber Margrit, Brittnau - Weber Beller Esther, Wil SG + Wechsler-Wilhelm René, Vordemwald + Wiederkehr Ursula u. Beat, Rothrist + Wiggere Apotheke AG,
Strengelbach - Wilhelm Marie, Rothrist « Wingeier Peter, Strengelbach - Wiiest Hanni u. Willy, Dulliken « Wullschleger Charlotte, Rothrist « Wullschleger F. u. B., Allschwil -
Waullschleger Charlotte, Rothrist + Wuthrich-Suter Peter, Rothrist «+ Wyss Judith, Rothrist « Zihimann Marc Andreas, Aarburg « Zimmermann Thomas K., Luzern
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LAYOUT

Burki Scherer AG Oftringen

Multicolor Print AG Baar
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